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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.-

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién por concurso de méritos
de personal para la creacién de una bolsa de peones para obras y servicios
multiples, para su contratacion laboral temporal, con el fin de no perturbar el buen
funcionamiento de los servicios municipales y poder realizar las competencias que
la ley le otorga como basicas. Estos puestos se cubrirdn con contratos laborales
temporales de duracién determinada para la cobertura temporal de las necesidades
municipales. El orden de prelacién seréd el que resulte de la puntuacién obtenida por
los candidatos, ordenada de mayor a menor. La pertenencia a esta Bolsa no
implicara derecho alguno a obtener contrato laboral.

Las funciones que tiene encomendadas , a titulo enunciativo, son las
siguientes: : trabajos de limpieza, mantenimiento, realizacién de de pequefas
reparaciones de albafileria,de vigilancia y aseo de los servicios, instalaciones e
infraestructuras municipales: practica de notificaciones y comunicaciones a
vecinos y otras Administraciones.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato se formalizara con el aspirante seleccionado como
contrato laboral temporal. Las condiciones seran las establecidas en la legislacién
laboral y el régimen de dedicacién podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial
(30 horas semanales).

El horario de trabajo, sera flexible y lo fijara la Alcaldia dependiendo de las

circunstancias.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas , serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en los articulos 53.1, 54 y 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
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Generalitat, de Ordenacidén y Gestién de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d) Estar en posesidn del certificado de escolaridad o equivalente o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de
presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la pertinente documentacién que acredite su homologacién.

f) Poseer Carnet de Conducir, clase B.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, para tomar parte en esta convocatoria, en las que los
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las bases
generales, adjuntando la documentacién que se requiere para la plaza que se opta,
se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y deberan presentarse, en el
plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOP de Alicante, en el Registro General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las Bases y el modelo de solicitud se publicardn en el tablén de anuncios municipal
y pagina web municipal: www.benimarfull.es.

Estas solicitudes se realizardn conforme al modelo que se anexa a estas Bases.
(ANEXO 1). En las oficinas municipales sitas en la plaza mayor, 2 de Benimarfull,

también se podran obtener las citadas Bases y el modelo de solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de 10 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal: www.benimarfull.es, se

sefalard un plazo de 3 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal:www.benimarfull.es. En esta misma
resolucién se publicard la composiciéon del tribunal calificador del concurso de

méritos y se sefialara el dia para la baremacién de méritos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y

el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual,

no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

- El nimero de los miembros de los érganos de seleccién no serd inferior a
cinco, asimismo, su composicién serd predominantemente técnica y los vocales
deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Los Organos Técnicos de Seleccién estaran constituidos por:

— Presidente.
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— 4 Vocales que determine la convocatoria. Uno de ellos ejercera a su vez
de Secretario.

La composicidn del tribunal calificador es la siguiente:

El Organo Técnico de Seleccién no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y
estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracién de la oposicién, y para tomar acuerdos y dictar cuantas

normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Organo Técnico de
Seleccién serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes consistird en una

baremacién de los siguientes méritos:

A) Inscripcién como demandante de empleo en el SERVEF:

AntigUuedad: Inscritos en el SERVEF, : 3 puntos.

- La inscripciéon como demandante de empleo y antigliedad se acreditara mediante
certificado expedido por el SERVEF.

B) Experiencia profesional, conforme a los siguientes conceptos:

- Tiempo de servicios prestado directamente en cualquier Administracién
Plblica, en puestos de trabajo igual o similar del que haya de proveerse, con
independencia de la naturaleza funcionarial o laboral: 0,5 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 10 puntos. Los servicios prestados se valorardn por meses
completos y a jornada completa, no obstante lo cual, en el caso de que el periodo a
valorar sea inferior a un mes o a jornada parcial, se calculard de forma proporcional.
El tiempo de servicios prestado en las administraciones publicas se acreditard con
la presentaciéon de los contratos de trabajo, en los que deberd constar con toda
claridad la categoria profesional, junto a la vida laboral.

- Tiempo de servicios prestado en empresas privadas, en puestos de trabajo igual
o similares : 0’25 puntos por mes completo, hasta un maximo de 10 puntos. Los
servicios prestados se valorardn por meses completos y a jornada completa, no
obstante lo cual, en el caso de que el periodo a valorar sea inferior a un mes o a
jornada parcial, se calculard de forma proporcional. El tiempo de servicios prestado
en empresas privadas se acreditara con la presentacién de los contratos de trabajo,
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en los que debera constar con toda claridad la categoria profesional, junto a la vida
laboral.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios: 1).- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el
apartado de experiencia profesional En caso de persistir el empate, la prelacién se
resolvera a favor del candidato de mayor edad.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede

electrénica del Ayuntamiento : www.benimarfull.es y en el tablén de anuncios sito en

Plaza Mayor 2.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién,
aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el érgano competente a
favor de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
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entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso de
baremacién de méritos utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al
nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en
la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir necesidades temporales que vayan surgiendo y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. ElI funcionamiento de la Bolsa de
empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion y tendra caracter rotatorio.

3. La Alcaldia dictard resolucién formando la bolsa de empleo, de
conformidad con la lista elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, tendra una
vigencia de dos afos, pudiendo prorrogarse por el plazo méximo de un afo. Dicha
bolsa permanecerd expuesta en la pagina web del Ayuntamiento durante la
vigencia de la misma.
4.La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

4.1. El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes, mediante localizacién telefénica. De no localizarse al
interesado, se repetirdn las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia y
del dia siguiente; si no responde, tras dejar constancia documentada interna
firmada por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la
expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas Ilamadas y horas en
las que se ha efectuado, se pasard automdaticamente a la siguiente persona de la
bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera
renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por
el responsable.

4.2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Benimarfull
quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

4.3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el
candidato mantendrd su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que
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deberdn estar acreditadas por el interesado en el plazo de dos dias hdbiles desde la
fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente, justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcidn,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificAndose mediante
documentacién que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del
[lamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. 4. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejard constancia por el
responsable del Illamamiento en el expediente mediante la expedicién de la

correspondiente diligencia y pasara al Ultimo lugar de la bolsa.

5. Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

DECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la
Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacidén y Gestién de la Funcién Publica Valenciana; el
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Reglamento de Seleccién, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal
de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (en la parte que continla vigente); el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

EL ALCALDE, CARLOS MONTAVA MOLTO,FIRMADO ELECTRONICAMENTE_

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA DE SOLICITUD)
DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF

DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
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TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, para la constitucién de una bolsa de empleo de pedn de servicios varios, en
régimen laboral temporal, conforme a las bases que se publican en el Tablén de anuncios

municipal y pdgina web municipal.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las

bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y acepta las bases generales de la convocatoria
para la constitucién de bolsa de empleo de pedén de servicios varios - personal laboral
temporal.

CUARTO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por los articulos 53 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacidén y Gestién de la Funcion Publica
Valenciana y 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ademés de los exigidos
en la convocatoria, en concreto:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de

jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a

sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
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acceso al empleo publico.
— Poseer la titulacién exigida

-Poseer Carnet de Conducir tipo B

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTO. Acompaiio junto a la solicitud de admisién a las pruebas de seleccién, los

siguientes documentos:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

-Fotocopia titulacién exigida.

-Fotocopia Carnet de Conducir tipo B

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de su

baremacién.

Por lo expuesto,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de formacién de bolsa de empleo (baremacién
de méritos) de personal, referenciada.

En , a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE BENIMARFULL
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