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ANUNCIO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO y
PAGINA WEB MUNICIPAL

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de mayo de 2018 se aprobaron la
Bases reguladoras de las pruebas y convocatoria para la contratacién de peén de
servicios varios a tiempo parcial -personal laboral temporal- asi como la
constitucién de la bolsa de trabajo.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de doce dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en la pagina web municipal:
www.benimarfull.es y en el tablén de anuncios municipal.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y pagina web municipal.

Asi mismo se adjuntan las Bases reguladoras de la convocatoria :

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PEON DE SERVICIOS
VARIOS A TIEMPO PARCIAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL) Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO

PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de 1 puesto de personal
laboral temporal, pedn de servicios varios, a tiempo parcial, mediante baremacién
de méritos y proceder a la constitucién de una bolsa de trabajo, con el fin de no
perturbar el buen funcionamiento de los servicios municipales y poder realizar las

competencias que la ley le otorga como basicas.

Las funciones que tiene encomendadas , a titulo enunciativo, son las
siguientes: : trabajos de limpieza, mantenimiento, vigilancia y aseo de las
instalaciones e infraestructuras municipales: casa consistorial, casa de cultura, ,
colegio publico, ambulatorio, instalaciones del polideportivo municipal , vias
urbanas, acceso al ndcleo urbano, acometer pequenas obras de reparacién y
mantenimiento de edificios municipales ,la vigilancia, mantenimiento y pequefas
reparaciones de los servicios de : Alumbrado publico, redes de agua potable y
residuales, limpieza, y mantenimiento de los depdsitos de agua potable y bocas
de riego, limpieza y mantenimiento de parques y jardines, cementerio, pequefios
trabajos de albafileria, practica de notificaciones y comunicaciones a vecinos y
otras Administraciones.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato se formalizara con el aspirante seleccionado en la
de contrato laboral. Las condiciones seran las establecidas en la legislacién
laboral .La duracién del contrato serd desde su formalizacién hasta el dia 20 de
diciembre de 2018, y en régimen de dedicacién a tiempo parcial.

La jornada de trabajo serd de 30 horas semanales. El horario de trabajo, sera
flexible y lo fijara la Alcaldia dependiendo de las circunstancias.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en los articulos 53.1, 54 y 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre!.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Certificado de estudios primarios, o
equivalente.

f) Poseer Carnet de Conducir, clase B.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias.

Las solicitudes, para tomar parte en esta convocatoria, en las que los aspirantes
hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales,
adjuntando la documentacién que se requiere para la plaza que se opta, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y deberan presentarse, en el plazo de 12
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el tablén de anuncios municipal y pagina web municipal:
www.benimarfull.es. Estas solicitudes se realizardn conforme al modelo que se
anexa a estas Bases. (ANEXO ).

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal: www.benimarfull.es, se

sefalard un plazo de 2 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal: www.benimarfull.es.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

- El nmero de los miembros de los érganos de seleccién no serd inferior a
cinco, asimismo, su composicién serd predominantemente técnica y los
vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los Organos Técnicos de Seleccién estaran constituidos por:
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— Presidente.
— 4 Vocales que determine la convocatoria. Uno de ellos ejercera a su vez
de Secretario.

El Organo Técnico de Seleccién no podrad constituirse ni actuar, sin la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de la oposicién, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Organo Técnico de Seleccién
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes consistird en una

baremacién de méritos:

A) Inscripcién como demandante de empleo en el SERVEF:

Antigluedad: Inscritos en el SERVEF, con una antigledad de:

Hasta 6 meses: 3 puntos.
De 6 meses a 12 meses: 10 puntos.

De mds de 12 meses: 20 puntos
- La inscripcién como demandante de empleo y antigliedad se acreditara
mediante certificado expedido por el SERVEF.

B) Experiencia profesional, conforme a los siguientes conceptos: -

- Tiempo de servicios prestado directamente en cualquier Administraciéon
Publica, en puestos de trabajo igual o similar del que haya de proveerse, con
independencia de la naturaleza funcionarial o laboral: 0,5 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 15 puntos. Los servicios prestados se valorardn por meses
completos y a jornada completa, no obstante lo cual, en el caso de que el periodo a
valorar sea inferior a un mes o a jornada parcial, se calculard de forma proporcional.

- Tiempo de servicios prestado mediante contrato de servicios en empresas
privadas, directamente relacionados con el puesto de trabajo que se pretende
cubrir: 0’25 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos. Los servicios
prestados se valoraran por meses completos y a jornada completa, no obstante lo
cual, en el caso de que el periodo a valorar sea inferior a un mes o a jornada
parcial, se calculard de forma proporcional.
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La experiencia en empresas y las administraciones publicas se acreditara con la
presentaciéon de los contratos de trabajo, en los que deberd constar con toda
claridad la categoria profesional, junto a la vida laboral.

. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios: 1).- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el
apartado de experiencia profesional En caso de persistir el empate, la prelacién se
resolvera a favor del candidato de mayor edad.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Formalizacién del Contrato.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Organo Técnico de
Selecciéon hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en la
pagina web municipal, y en su caso, en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 2 dias habiles para la presentacién de alegaciones.

En el plazo de maximo de 4 dias naturales, desde la publicacién de la
relaciéon de aprobados, los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos

en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
nombramiento. El llamamiento se realizard via telefénica. La comunicaciéon se
efectuard mediante un maximo de tres llamadas por aspirante, mediando entre
ellas un minimo de 3 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la
contratacién inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del
cumplimiento del horario mencionado. En cualquier caso, de no ser posible la
comunicacién o no haber contestado a la misma en el plazo de un dia habil desde la
recepciéon de la comunicacién, se pasara al siguiente aspirante. En el expediente
administrativo correspondiente deberd constar diligencia en la que se refleje la
fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido. Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la Bolsa
estdn obligados a comunicar por escrito cualquier variacién del nimero de teléfono
sefalado, de lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta de trabajo y no daran
lugar a desplazamiento ni baja en la Bolsa de trabajo, respetdndose por tanto el
orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima necesidad de
personal, las siguientes circunstancias, las cuales deberdn acreditarse por el

AJUNTAMENT DE BENIMARFULL - PO303800G - Plaza Mayor, n2 2 - C.P. 03827 (ALACANT)
Telf: 96 553 13 01 - Fax: 96 651 68 15 - Web: www.benimarfull.es - E-mail: benimarfull@benimarfull.es

Cod. Validacion: JES9L6WH2HR6ENGFXPZJEPDTH | Verificacion: http://benimarfull.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7



AJUNTAMENT DE
BENIMARFULL

aspirante: -Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.
-Estar en situacién de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente
de trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja. -Fallecimiento de familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. -Estar realizando cursos
homologados en Administraciones Pulblicas y otros organismos, con certificacién
oficial. Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o contrato, pasara, la primera vez, al Ultimo
lugar en la bolsa de trabajo, quedando en la situacién de “suspensiéon de
llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente serd excluida de la
bolsa de trabajo. Cuando una persona se encuentre en la situacién de suspensién
de llamamiento estard, por tanto, inactiva en la bolsa respectiva, debiendo
comunicar la activacién, necesariamente, en el momento finalice la causa alegada o
desaparezcan las razones que motivaron dicha situacién, siempre por escrito, dado
que la omisién de esta comunicacién, producird gue el aspirante se mantenga,
permanentemente, en “suspensién de llamamiento”.

La duraciéon de esta bolsa serd de 9 meses.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la
Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestidén de la Funcién Publica Valenciana; el
Reglamento de Seleccién, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal
de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (en la parte que continla vigente); el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Aprobada por el Sr. Alcalde Carlos Montava Molté en la fecha que consta al margen
del documento. Firmado electrénicamente
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